
（別紙３）

～ R7年　2月　5日

（対象者数） 11 （回答者数） 8

～ R7年　2月　5日

（対象者数） 13 （回答者数） 11

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

スタッフ間で話し合いを実施

2

スタッフ間で話し合いを実施

3

スタッフ間で話し合いを実施

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

営業や集客に向けての取り組みを強化する

2

自己研鑽や研修の充実化を図る

3

人材育成

求人

様々な活動を提供している 月間活動票を作成し保護者にも提供している

いろんな年代のお友達と関わる活動を行っている 活動内容に気を付けている

園や相談支援員にサービス記録を毎月渡し情報共有を行ってい

る

月始めに提供し送迎の時も情報を共有している

専門職の不足（ST) 気になる部分が見つかってもアプローチができない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

年齢での活動を分けれない 人数が揃っていない為

スタッフの児発経験者が少ない 今年度から始めたサービスになる為

R7年　1月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年　2月　5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 kodon

○保護者評価実施期間
R7年　1月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


